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AZIENDA TERRITORIALE
PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE
DELLA PROVINCIA DI TREVISO

POLICY E INFORMAZIONI AGLI INTERESSATI IN MERITO ALLE RIPRESE DI VIDEOSORVEGLIANZA

Questo documento descrive la politica dell’Azienda in materia di videosorveglianza dal punto di vista della gestione
e della protezione dei dati personali. Esso contiene I'insieme delle informazioni da rendere obbligatoriamente e
trasparentemente ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, di (seguito “GDPR”) e dellart. 4, legge n.
300/1970 (di seguito “Statuto dei Lavoratori”).

Le informazioni che seguono sono destinate a persone fisiche, inclusi professionisti, titolari di imprese individuali
e rappresentanti/referenti di societa, enti, associazioni e fondazioni, di seguito “Interessati”.

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

A.T.E.R. della provincia di Treviso, di seguito anche “ATER” o “Titolare”, con sede legale a Treviso (TV), via G.
D’Annunzio n. 6, contattabile all’indirizzo e-mail info @atertv.it, all'indirizzo PEC ater.tv@pecveneto.it o al numero
di telefono 0422 296411.

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati pud essere contattato al seguente recapito: dpo @atertv.it.

Categorie di dati e loro fonte

A.T.E.R. tratta dati personali di natura comune (es. dati multimediali video e immagini) provenienti dalle
telecamere installate all’interno e all’esterno dell’azienda e dei magazzini, raccolte presso il soggetto a cui si
riferiscono.

Descrizione e scopo dell'impianto di videosorveglianza

L’installazione dell'impianto di videosorveglianza risponde alla necessita di garantire la sicurezza delle attivita, la
tutela del patrimonio - di Ater, dei dipendenti e collaboratori, dei frequentatori e utenti a vario titolo dei nostri
ambienti — e I'incolumita delle persone che ivi transitano e/o operano. |l sistema di riprese e registrazioni & pensato
sia ai fini della prevenzione da comportamenti illeciti ed eventi dolosi (furti, danneggiamenti e atti vandalici, altri
illeciti verso persone o beni), sia ai fini di inchiesta su atti o fatti pregiudizievoli o dannosi.

Gli apparati di ripresa si trovano in corrispondenza degli accessi al perimetro ed agli stabili, in vari punti interni
degli immobili e nelle loro aree di pertinenza. In alcuni ambienti ed aree si svolgono o potranno essere svolte
attivita lavorative o ad esse correlate, le quali tutte quindi potranno essere oggetto di videoripresa (immagini in
tempo reale e registrate), cido sempre secondo gli scopi e con le modalita riportati nel presente documento.

Finalita e basi giuridiche

A. Tutela del patrimonio aziendale e del personale: in caso di danneggiamenti o altri illeciti, i dati sono trattati
al fine di individuare il possibile autore.
B. Scopi difensivi: il Titolare pu0 avere necessita di trattare dati personali per la gestione di contenziosi

stragiudiziali o giudiziali.

Finalita Base giuridica (dati comuni)

A. Legittimo interesse del Titolare a garantire un adeguato livello di tutela del patrimonio aziendale e del
personale, interesse che risulta connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Titolare.
B. Legittimo interesse del Titolare ad accertare, esercitare o difendere un diritto.

Periodo di conservazione

Finalita Tempo di conservazione

A. | dati vengono cancellati entro 48 dalla loro rilevazione, salvo il tempo necessario all’individuazione
del possibile autore dell’illecito
B. 10 anni dalla risoluzione definitiva della controversia.

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto

Finalita Natura Conseguenze
A. Necessario Impossibilita di accedere e permanere nei locali aziendali.
B. Necessario Impossibilita di accedere e permanere nei locali aziendali

Ambito di comunicazione
| dati sono trattati dal personale interno autorizzato per specifiche mansioni e vengono comunicati all’esterno in
base alle seguenti regole

Finalita Categorie di destinatari esterni

A. istituto di vigilanza privata

B. Studi legali; Autorita pubblica e giudiziaria.
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Dal momento che i dati sono trattati anche con strumenti informatici, potrebbero essere altresi visibili anche ai
soggetti che effettuano assistenza/manutenzioni su tali sistemi.

Trasferimento dati in un Paese terzo o un’organizzazione internazionale
Il Titolare non effettua trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

Aspetti giuslavoristici

Con la presente Policy aziendale, I'’ATER intende assolvere, oltre ad un obbligo nei confronti di tutti gli interessati
ed in genere dei frequentatori della struttura, anche all’'obbligo di informativa nei confronti dei propri lavoratori, di
cui all'art. 4, comma Ill della Legge n. 300/1970, in merito alle modalita d’'uso della videosorveglianza e
all’effettuazione delle attivita di accesso alle immagini.

Le immagini raccolte attraverso il sistema di videosorveglianza potranno essere utilizzate per effettuare controlli
diretti ad accertare violazioni e reati nonché, ritenuta verificata la condizione posta dall’art. 4, comma Ill dello
Statuto dei Lavoratori (come aggiornato dall’art. 23, d.lgs. n. 151/2015), per tutti i fini connessi alla gestione del
rapporto di lavoro e, specificatamente, anche per fini disciplinari.

Diffusione del documento

La presente Policy ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 GDPR viene affissa nelle bacheche aziendali e pubblicata sul
sito web dell’ATER (https://www.atertv.it sezione Privacy).

Diritti degli Interessati

Al soggetto a cui si riferiscono i dati personali sono riconosciuti i seguenti diritti:

e Accesso: € possibile sapere se sia in corso un trattamento dei propri dati personali e in caso affermativo ottenere agli
stessi e richiederne una copia.

. Rettifica: € possibile chiedere I'aggiornamento dei propri dati personali, la loro correzione (se inesatti) e I'integrazione
di quelli incompleti.

e  Cancellazione: € possibile ottenere la cancellazione dei propri dati personali al ricorrere di determinati presupposti (per
maggiori informazioni contattare il Titolare).

. Limitazione: € possibile chiedere che i dati vengano contrassegnati, cosi da limitarne in futuro il trattamento, al ricorrere
di determinati presupposti (per maggiori informazioni contattare il Titolare).

. Opposizione: e possibile opporsi al trattamento dei dati personali, per motivi connessi alla propria situazione
particolare, laddove il trattamento sia fondato sul legittimo interesse oppure sia necessario per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare.

. Portabilita: € possibile ricevere in un formato strutturato i dati personali forniti al Titolare e di trasmetterti a un altro
titolare del trattamento qualora il trattamento si basi sul consenso o sul contratto e sia effettuato con mezzi
automatizzati.

. Revoca del consenso: € possibile revocare il consenso per le finalita che lo hanno richiesto, ferma restando la liceita
del trattamento effettuato fino a quel momento.

| diritti in concreto esercitabili rispetto alle attivita di trattamento effettuate sono:
Finalita Diritto esercitabile

Accesso Rettifica Cancellazione Limitazione Opposizione Portabilita Revoca
consenso
A. X X X X
B. X X X X
C. X X X X
Per esercitare i sopra esposti diritti e possibile utilizzare il modulo disponibile al link

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 e inoltrarlo al seguente recapito:
info@atertv.it. L'interessato potra richiedere allo stesso recapito di ottenere maggiori dettagli in relazione alle informazioni
sopraesposte (es. test di bilanciamento del legittimo interesse o I'elenco dei responsabili del trattamento).

E possibile proporre reclamo ad una Autorita di controllo: per I'ltalia, Autoritd Garante per la Protezione dei Dati Personali
(www.garanteprivacy.it).

Revisioni e aggiornamenti del sistema e della policy

L’eventuale aggiornamento del sistema di videosorveglianza comportera la revisione del presente documento ed
ogni eventuale ulteriore adempimento connesso alle disposizioni dello Statuto dei Lavoratori e della disciplina
sulla protezione dei dati personali. In particolare, potra essere integrato I'accordo sindacale e, conseguentemente,
potra essere rilasciata la versione aggiornata dell’informativa ai dipendenti, anche con ulteriore affissione in
bacheca.

Data ultimo aggiornamento: 30/04/2024
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